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BASES PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A TITULADO/A
SUPERIOR PARA EL AREA ECONOMICA FINANCIERA CON MOTIVO DE LA JUBILACION
PARCIAL ANTICIPADA SOLICITADA POR UN/A TRABAJADOR/A DE MALAGA DEPORTE Y
EVENTOS, S.A.

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de las presentes bases es la regulacion de un procedimiento de seleccion de

personal, para la cobertura del puesto de trabajo de Técnico/a Titulado/a Superlor para el Area
Econdmica Financiera a jornada completa, perteneciente al Grupo 2, Nivel |, segun los criterios de
clasificaciéon del personal recogidos en el Articulo 34. Grupos profesiona/es del Convenio de los
Trabajadores de la empresa municipal Malaga Deporte y Eventos, S.A. publicado en el BOPMA el

14 de

enero de 2020, siéndole de aplicacion las tablas salariales, incentivos y ayudas

contempladas en el Convenio para dicha categoria. Para realizar, entre otras, tareas relacionadas
con los procesos de elaboracién de la contabilidad, elaboracion y tramitacion de modelos
tributarios, elaboracién de documentacién relacionada con las contrataciones del area y con la
gestion de recursos humanos; sin perjuicio de la asignacién de otras tareas o responsabilidades,
o de la modificacién o adaptacion de éstas por motivos organizativos o circunstancias de
produccion, segun las necesidades de la empresa.

Este proceso de seleccion se regira por los siguientes principios recogidos en los articulos

48.3 de la Ley 5/2010 y articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP:

a)
b

o 0
—_—

D

Igualdad, mérito y capacidad.

Publicidad y transparencia.

Imparcialidad de los 6rganos responsables del proceso de seleccién.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar.

SEGUNDO.- SISTEMA DE SELECCION

Se trataria de un concurso publico a través del cual se procederia a la contratacion de

un/a Técnico/a Titulado/a Superior para el Area Econdémica Financiera mediante un contrato de
relevo por jubilacién parcial anticipada, por lo tanto, segun establece la legislacién vigente de la
Seguridad Social, el contrato de relevo que se celebre simultaneamente, tendra caracter
indefinido y a tiempo completo. El contrato de relevo se celebrard con un/a trabajador/a en
situacion de desempleo, segun lo establecido en la LGSS art. 267, que deberd estar inscrito en el

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), tal circunstancia se acreditara con anterioridad a la

firma del contrato. El no cumplimiento de este requisito serd automaticamente motivo de

exclusion.

En el proceso de seleccién, la valoracion se realizara en funcion de las puntuaciones que

cada aspirante consiga de acuerdo con lo establecido en estas bases.

1.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes:
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Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado Espariol, le
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén
separados de derecho, sean estos descendientes menores de veintiiin (21) afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podrén tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los parrafos
anteriores residentes en el estado espafol. Si resultaran seleccionadas, deberan
acreditar la posesion de la autorizacion administrativa para realizar la actividad objeto
del contrato con caracter previo a la formalizacion de éste.

Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquélla en que se pueda acceder a
la jubilacién forzosa en el Régimen General de la Seguridad Social.

Tener aptitud médica previa a la contratacién para el puesto de trabajo.

No haber sido despedido laboralmente o separado mediante expediente disciplinario
por causa imputable al trabajador en virtud de sentencia firme.

Estar en posesion de la titulacion, experiencia y formacién exigida.

Titulacién minima exigida: Los aspirantes deberan acreditar titulacién universitaria de

Licenciado/a en Ciencias Econémicas y Empresariales o Grado en Economia,
Empresariales o Admistracién y Direccion de Empresas (ADE), mediante el titulo o el
certificado académico en el que conste que se han abonado los derechos de expedicion

del

titulo acreditativo o certificado de la obtencion de homologacién de titulo o

convalidacion de estudios de sistemas educativos extranjeros a sus equivalentes
espanoles.

Experiencia relacionada con el puesto:

3.1.

3.2.

3.3.

Los aspirantes deberan acreditar experiencia minima demostrable dentro de los
ultimos seis (6) anios en el Area o Departamento Econdmico financiero de una
empresa en la elaboraciéon de la contabilidad de la empresa y/o en la elaboracién y
tramitacion de los modelos tributarios, o en entidades auditoras formando parte del
equipo de auditoria de empresas.

Se valorara adicionalmente que la experiencia anterior dentro de los Ultimos seis
(6) afios haya sido en el Area/Departamento Econémico Financiero de una
empresa perteneciente al Sector Publico, o en entidades auditoras formando parte
del equipo de auditoria de empresas del Sector Publico.

Se considerara que forman parte del sector publico las entidades a las que se hace
referencia en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

Asimismo, se valorardq adicionalmente experiencia demostrable dentro de los
ultimos seis (6) afos en el manejo de aplicaciones de contabilidad Sage o en
materia laboral y de la seguridad social.
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La experiencia deberd acreditarse mediante Certificado o documento acreditativo
de la prestacién del servicio emitido por la empresa o entidad auditora en el que se
especifique las funciones realizadas y el tiempo de duracion del trabajo, en el que
debera constar especificamente la experiencia en el Area/Departamento
Econdmico Financiero en la elaboraciéon de la contabilidad de la empresa y/o en la
elaboracion y tramitacién de los modelos tributarios, en el manejo de aplicaciones
de contabilidad Sage y la experiencia con la que cuente en materia laboral y de la
seguridad social; o en su caso, como miembro del equipo de auditoria de
empresas, asi como el tipo de empresas en las que ha participado especificando la
categoria o rol y, en su caso, la experiencia en el manejo de aplicaciones de
contabilidad Sage o en materia laboral y de la seguridad social.

En caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion de
alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracion responsable de
la persona interesada junto al certificado de buena ejecucién expedido por las
entidades a las que haya auditado, que acredite el rol con el que ha participado, asi
como los trabajos realizados y durante cuanto tiempo y la experiencia en el manejo
de aplicaciones de contabilidad Sage o en materia laboral y de la seguridad social.

En ambos casos el Certificado tendra que venir acompanado de Informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social actualizado a la fecha de presentacién de
la documentacién (no se admitiran informes de vida laboral anteriores a la fecha de
publicacién de las presentes bases).

Cursos de formacién: Se valorara haber realizado cursos de formacion del siguiente

contenido en los Ultimos seis (6) afios:

[.  Contabilildad
[I. Materia laboral y de la seguridad social
[ll. Herramientas ofimaticas (word, excel,...)

El/los curso/s deberan acreditarse a través de diploma o certificado u otros documentos de
los correspondientes organismos oficiales, entidades o centros de formacién en los que se
hayan adquirido. Solo sera admisible a los efectos de su puntuacién cuando hayan sido
impartidos u organizados por entidades de la siguiente naturaleza: Acciones formativas
organizadas por entidades del Sector Publico del Estado Espariol, en el que se incluyen
todos los niveles administrativos (estatal, autonémico y local), Camaras de Comercio,
Confederacion de Empresarios, Corporaciones de derecho publico, Universidades vy
Colegios Oficiales Profesionales. Los diplomas o certificados que contengan criterios ects
o tradicionales deberan traer su equivalente en horas para su valoracién, en caso contrario
no se computaran.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La inscripcion en dicha oferta se realizara a través de correo electrénico dirigido a

ttismalagadeporteyeventos@hrcs.es, en el plazo de 15 dias naturales a partir del siguiente de su

publicacién, acompanada de la documentacidon acreditativa, mediante solicitud, debidamente
cumplimentada, de acuerdo con el modelo que figura como Anexo | de la presente convocatoria.
La solicitud (Anexo 1), una vez rellenada y firmada por el/la aspirante, se enviara electrénicamente
acompafada de la documentacién acreditativa que es la siguiente:

O SSTey,

S

AENOR ¢ %
GESTION 8 B
BNV

3 \.mom/

C6digo Seguro De Verificacién yt ug+DCh9YVZ+9chS8t Cl Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Borja Vivas Jiménez Firmado 30/10/2025 09:53:01
Observaciones Pégina 3/10
Url De Verificacién htt ps://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ yt ug%2BDCh9YVZ¥%2B9chS8t Cl Q¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/ytug%2BDQh9YVZ%2B9chS8tCIQ%3D%3D

=

=

0

S

(/) mALAGH

’.\% Deporte y Eventos
V-4

DNI, NIE y/o pasaporte o documento equivalente. Los aspirantes extranjeros no
comunitarios deberan aportar, ademas, copia del permiso de trabajo y residencia en
Esparia.

Documentacion acreditativa titulacién minima exigida.

Documentacién acreditativa experiencia minima exigida acompanada de Informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social actualizado a la fecha de presentacién de la
documentacion.

Documentacion acreditativa cursos formacion.

Causas de exclusion:

1.- La presentacion de la solicitud y/o documentacién acreditativa fuera de plazo
conllevara la exclusion automatica del aspirante.

2.- No se admitiran solicitudes y/o documentacién acreditativa que no se presenten a
través de la direccion de email y dentro del plazo establecido a tales efectos.

3.- El contrato de relevo se celebrara con un/a trabajador/a en situacion de desempleo,
segun lo establecido en la LGSS art. 267, que deberd estar inscrito en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), tal circunstancia se acreditard con anterioridad a la firma del contrato. El
no cumplimiento de este requisito sera automéaticamente motivo de exclusion.

Las bases de la Convocatoria y los listados podran consultarse a través de la pagina web
de Malaga Deporte y Eventos, S.A.( www.malagadeporteyeventos.com) en el Portal de
Transparencia, en el apartado “Informacién Institucional y Organizativa - Procesos de Seleccién
de Personal”.

Las personas aspirantes, con la cumplimentacién y firma de la solicitud (Anexo1),
manifiestan conocer y aceptar las bases de la convocatoria.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion: Estara formado por el/la Director/a- Gerente ", el/la Responsable
de Recursos Humanos ", un/a vocal- Responsable de Area "y ella Representante de los
Trabajadores y como Secretario/a el/la Secretario/a de Direccién o un/a Auxiliar Administrativo/a
de Malaga Deporte y Eventos, S.A.

"o persona que le sustituya (en el caso del/de la Director/a-Gerente solo podra ser
sustituido/a por un/a Responsable de Area, en el caso del/ de la Responsable de Recursos
Humanos solo podréa ser sustituido/a por el/la Técnico/a de Ejecucion Presupuestaria y en el caso
del/ de la vocal -Responsable de Area sélo podra ser sustituido/a por un Técnico/a Titulado/a
Superior).

El Tribunal de Seleccion sera el encargado de determinar el resultado del procedimiento
segun el baremo establecido en las presentes bases, publicar los listados provisionales asi como
resolver las posibles reclamaciones y la publicaccion de los listados definitivos.

SEXTA. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

Primera.- Baremacion: Terminado el plazo de presentacién de solicitudes junto con la
documentacién acreditativa, se procederd a la valoracién segun el siguiente baremo:

A. TITULACION ACADEMICA: Hasta 20 puntos

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos, atendiendo al siguiente baremo:

O SSTey,

S

AENOR ¢
p— 5
BNV
\mm
4
C6digo Seguro De Verificacién yt ug+DCh9YVZ+9chS8t Cl Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Borja Vivas Jiménez Firmado 30/10/2025 09:53:01
Observaciones Pégina 4/10
Url De Verificacién htt ps://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ yt ug%2BDCh9YVZ¥%2B9chS8t Cl Q¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/ytug%2BDQh9YVZ%2B9chS8tCIQ%3D%3D

) niLaca

~ Q.\% Deporte y Eventos

&
o Grado Universitario: 16 puntos
o Licenciatura Universitaria, Grado + Master Universitario: 17 puntos
o Doctorado/Doctorados EEES: 20 puntos

Sélo seran baremables las titulaciones universitarias de Doctor/ Licenciado/a/Grado en
Ciencias Econémicas y Empresariales, Economia, Empresariales o Admistracion y
Direccién de Empresas (ADE). Al resto de titulaciones se le dard cero puntos, guedando
el aspirante fuera de concurso al no reunir uno de los requisitos minimo establecido en las
bases.

B. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PUESTO: Hasta 50 puntos ( No se valorara la
experiencia inferior a 6 meses)

B..1. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos la experiencia demostrable dentro de los
ultimos seis (6) anos:

En el Area o Departamento Econémico financiero de una empresa en la elaboracién de la
contabilidad de la empresa y/o en la elaboracién y tramitacién de los modelos tributarios, o
en entidades auditoras formando parte del equipo de auditoria de empresas, atendiendo al
siguiente baremo:

De 6 meses a 1 afo 5 puntos
De 1 a 3 afios 10 puntos
De 3 a 5 afios 15 puntos
Mas de 5 anos 20 puntos

B.2. Se valorara adicionalmente hasta un maximo de 20 puntos que la experiencia anterior
dentro de los ultimos seis (6) afos haya sido en el Area/Departamento Econdmico
Financiero de una empresa perteneciente al Sector Publico, o en entidades auditoras
formando parte del equipo de auditoria de empresas del Sector Publico, atendiendo al
siguiente baremo:

De 6 meses a 1 afo 5 puntos
De 1 a 3 afios 10 puntos
De 3 a 5 afios 15 puntos
Mas de 5 afos 20 puntos

Se considerard que forman parte del sector publico las entidades a las que se hace
referencia en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

B.3. Se valorara también hasta un maximo de 10 puntos la experiencia demostrable en los
ultimos seis (6) afos en el manejo de aplicaciones de contabilidad Sage o en materia
laboral y de la seguridad social, atendiendo al siguiente baremo:

De 6 meses a 1 afno 1 punto
De 1 a 3 afos 3 puntos

De 3 a 5 anos 5 puntos

Mas de 5 afos 10 puntos

C. CURSOS DE FORMACION: Hasta 10 puntos

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, atendiendo al siguiente baremo:
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= De 10 a 50 horas: 3 puntos
= De 51 a 100 horas: 5 puntos
= Mas de 100 horas: 10 puntos

No se admitiran méritos referidos a fecha posterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente

No haber obtenido puntuacion mayor que cero puntos en alguno de los apartados A y B1
serd causa automatica de exclusién.

La maxima puntuacidén que el aspirante podra obtener en este conurso es de 80 puntos

Segunda.- Publicacion de los resultados: Tras el proceso de baremacién, se publicara
el listado provisional con los resultados de los/as candidatos/as y se abrir4 un plazo de 2 dias
habiles para reclamaciones o subsanacion de errores en la documentacion presentada a través
de correo electrénico a la direccién rrhh.mdye@malaga.eu.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones o subsanaciones se publicara el listado
definitivo

Las bases de la Convocatoria y los listados podran consultarse a través de la pagina web
de Malaga Deporte y Eventos, S.A. (www.malagadeporteyeventos.com) en el Portal de
Transparencia, en el apartado “Informacién Institucional y Organizativa - Procesos de Seleccién
de Personal”.

En los listados se hara mencion uUnicamente del DNI del aspirante y de la calificacién
obtenida.

Tercera.- Presentacion de documentaciéon original: El/la candidadto/a que haya
obtenido mayor puntuacion sera requerido/a para la presentacién de la documentacién original y
su cotejo con la documentacion recibida.

En el caso de discordancia entre la documentacioén original y la recibida el/la candidato/a
serd excluido/a del proceso y el tribunal de seleccion pasara al siguiente aspirante por orden de
puntuacion.

Cuarta.- Prueba psicotécnica y reconocimiento médico (aptitud médica). El/la
candidato/a seleccionado/a en primer lugar, habiendo cumplido con los requisitos de presentacién
de documentacion original de acuerdo a lo establecido en la fase tercera del proceso de
seleccion, accedera a una prueba psicotécnica y al reconocimiento médico con caracter
obligatorio y eliminatorio.

La fase de prueba psicotécnica sera realizada por una empresa especializada en
seleccion de personas designada por Malaga Deporte y Eventos, S.A. y consistira en una serie de
cuestionarios con contenidos relativos a la personalidad y aptitudes especificas necesarias para el
adecuado desempeniio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, debiendo ser superado por
el/la candidata/a. En caso de no superar dicha prueba el/lla candidato/a sera excluido/a del
proceso y el tribunal de seleccion pasara al siguiente aspirante por orden de puntuacion.

El reconocimiento médico que consta de anamnesis, exploracién general, andlisis de
sangre y de orina, sera realizado por una empresa designada por Malaga Deporte y Eventos, S.A.
especializada con el objeto de comprobar la aptitud médica para el puesto que no impida el
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desempefio de las correspondientes funciones. El resultado podra ser APTO/A o NO APTO/A. En
caso de no resultar apto/a el/la candidato/a sera excluido/a del proceso y el tribunal de seleccién
pasara al siguiente aspirante por orden de puntuacién.

Esta fase pone fin al proceso de seleccién

Quinta. Formalizacién del contrato. El contrato se formalizara con el/la candidato/a
designado por el 6rgano competente a propuesta del Organo de seleccién.

El contrato de relevo se celebrara con un/a trabajador/a en situacion de desempleo, segin
lo establecido en la LGSS art. 267, que debera estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), tal circunstancia se acreditard con anterioridad a la firma del contrato. El no
cumplimiento de este requisito sera automaticamente motivo de exclusién

Si una vez formalizado el contrato, el/la trabajador/a causase baja, dentro del periodo de
hasta dos afios posteriores a la extincion de la jubilacién parcial, tal y como establece la LGSS, se
podra sustituir por el/la siguiente candidato/a.

DISPOSICIONES ADICIONALES PARA APLICACION DEL BAREMO

12. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente

22. No se admitiran méritos referidos a fecha posterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

32. En caso de empate para el primer puesto el Tribunal de Seleccion procedera a
seleccionar a aquel/la candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de
“Experiencia”. Si el empate se sigue manteniendo se aplicara el mismo criterio pero en el
apartado de “Titulacién Académica” y si el empate continuase se aplicara el mismo criterio pero
en el apartado de “Cursos de Formacion”. De seguir manteniéndose el empate se le dara
prioridad al aspirante que haya acreditado mayor nimero de afios en el apartado de experiencia
y si no fuera suficiente al que haya acreditado mayor numero de horas de formacion.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales le informamos
que los datos por Vd. proporcionados seran objeto de tratamiento por parte de MALAGA
DEPORTE Y EVENTOS, S.A. con CIF-A92380070 y domicilio en Malaga, calle Miguel Mérida
Nicolich, 2, con la finalidad de gestionar la ejecucion del presente contrato. Los datos de contacto
del Delegado de Proteccion de Datos es: dpd@malagadeporteyeventos.com

Sus datos no se cederan salvo en los supuestos en los que exista obligacion legal. Los
datos proporcionados se conservaran durante los plazos legalmente establecidos.

En el caso de aportar datos personales de terceras personas, la persona aspirante
firmante declara que los datos de terceros son ciertos y que se ha informado y obtenido el
consentimiento para el tratamiento de datos por parte de esta entidad eximiendo a MALAGA
DEPORTE Y EVENTOS, S.A. de cualquier responsabilidad por dicho incumplimiento.

Usted tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en MALAGA DEPORTE Y
EVENTOS, S.A. estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene derecho a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, limitacién del tratamiento, portabilidad, oposicioén al tratamiento
y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccién postal arriba mencionada o
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electrénica dpd@malagadeporteyeventos.com, adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi
como el derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es).

Malaga, a la fecha que figura en la firma electronica

Borja Vivas Jiménez
Presidente del Consejo de Administracion
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D/D? , mayor de edad, con D.N.l. n® , domiciliado/a en provincia de
, enla calle nam.
EXPONE:

Que enterado/a de la publicacion a través del Portal de Transparencia de la sociedad municipal
MALAGA DEPORTE Y EVENTOS, S.A. de PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN/A
TECNICO/A TITULADO/A SUPERIOR PARA EL AREA ECONOMICA FINANCIERA CON
MOTIVO DE LA JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA SOLICITADA POR UNA
TRABAJADOR/A DE MALAGA DEPORTE YEVENTOS, S.A. y reuniendo todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las correspondientes Bases, desea ser admitido/a en el proceso
selectivo.

A cuyos efectos adjunta:
a) DNI, NIE y/o pasaporte o documento equivalente. Los aspirantes extranjeros no
comunitarios deberan aportar, ademas, copia del permiso de trabajo y residencia en

Espara

b) Documentacion acreditativa de la titulacion académica:

c) Documentacion acreditativa de la experiencia relacionada con el puesto, acompanada
de la correspondiente vida laboral

d) Documentacion acreditativa de los cursos formacién

Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo convocado.
En Malaga a de de 2025

Firma del solicitante

CLAUSULA DE PROTECION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.- En cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales le informamos que
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los datos por Vd. proporcionados seran objeto de tratamiento por parte de MALAGA DEPORTE Y EVENTOS, S.A. con
CIF-A92380070 y domicilio en Malaga, calle Miguel Mérida Nicolich, 2, con la finalidad de llevar a cabo el presente
proceso de seleccion de personal y se conservaran durante los plazos legalmente establecidos. Los datos de contacto

del Delegado de Proteccion de Datos es: dpd@malagadeporteyeventos.com.

Se le informa que los datos requeridos son necesarios para la realizacion del proceso de seleccion, siendo el solicitante
responsable de su veracidad (arts. 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015) y de las consecuencias en caso de no serlos o no
aportarlos. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en MALAGA DEPORTE Y EVENTOS, S.A. estamos
tratando sus datos personales y por tanto tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del
tratamiento, portabilidad, oposicion al tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccion
postal arriba mencionada o electrénica dpd@malagadeporteyeventos.com, adjuntado copia del DNI en ambos casos,
asi como el derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es).
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