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BASES DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA PARA LA SELECCION DE UN/A

TI'ECNICOIA,DE EVENTOS EN LA EMPRESA MUNICIPAL
MALAGA DEPORTE Y EVENTOS, S.A.

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de las presentes bases es la regulacién de un procedimiento de
promocion interna, aprobado en Consejo de Administracion celebrado el pasado 14 de
marzo de 2024, para la cobertura con caracter temporal del puesto de trabajo de
Técnico/a de Eventos a jornada completa, perteneciente al Grupo 2, Nivel I, segun los
criterios de clasificacion del personal recogidos en el Articulo 34. Grupos profesionales
del Convenio de los Trabajadores de la empresa municipal Malaga Deporte y Eventos,
S.A. publicado en el BOPMA el 14 de enero de 2020, siéndole de aplicacion las tablas
salariales, incentivos y ayudas contempladas en el Convenio para dicha categoria.

Este proceso de seleccion se regira por los principios generales de igualdad,
mérito y capacidad.

SEGUNDO.- SISTEMA DE SELECCION

encuentren en activo en Malaga Deporte y Eventos, S.A.

excedencia no se

Se dara la posibilidad de promocion interna a aquellos/as trabajadores que se

La cobertura con caracter temporal del puesto de trabajo de Técnico/a de
Eventos viene dado por la excedencia voluntaria en la que se encuentra un trabajador
de la misma categoria, al amparo del articulo 19 del Convenio de los Trabajadores de
la empresa municipal Malaga Deporte y Eventos, S.A., apartado Il.IIl. “ El trabajador
que se acoja a dicha excedencia voluntaria, durante el primer afio se le reservara el
puesto de trabajo”, por lo que en el momento en el que el trabajador finalice el
primer afio en excedencia Yy solicite el reingreso a su puesto de trabajo, previsto
con fecha 1 de julio de 2024, el/la trabajador/a promocionado/a volvera a su puesto
inicial.

No obstante, si llegada dicha fecha, 1 de julio de 2024, el trabajador en

incorporase a su puesto de trabajo, el/la trabajador/a

promocionado/a consolidara su nueva posicién como Técnico/a de Eventos.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

En el proceso de seleccion, la valoracién se realizara en funcién de las
puntuaciones que cada aspirante consiga de acuerdo con lo establecido en estas
bases.

1.- Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes:

a. Ser trabajador/a en activo de Malaga Deporte y Eventos, S.A.

b. Estar en posesion de la titulacion, experiencia y formacion exigida
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c. No padecer enfermedad que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢4

disciplinario por causa imputable al trabajador/a en virtud de sentencia firme.

Bachiller,

d. No haber sido despedido/a laboralmente o separado/a mediante expediente

2.- Titulacion _minima_exigida: Los aspirantes deberan acreditar titulacion de

FP2 o equivalente en algunas de las materias relacionadas con las

caracteristicas de las tareas a realizar (actividades fisicas y deportivas, gestiéon y

organizacién de eventos, administracion y gestion, comercio y marketing....

0 similar)

mediante el titulo o certificado académico en el que conste que se han abonado los
derechos de expedicion del titulo acreditativo o certificado de la obtencién de
homologacion de titulo o convalidacion de estudios de sistemas educativos extranjeros
a sus equivalentes espafoles.

las

3.- Experiencia minima exigida:

3.1. Los aspirantes deberan acreditar experiencia demostrable en algunas de

siguientes areas/ departamentos:

Comunicacion,

Relaciones

Institucionales, o similares, en las tareas de Gestion y Organizacion de eventos.

(actividades de mas de 3.000 pax...

3.2. Ademas se valorara experiencia en:

- Marketing y Medios de Comunicacion

- Produccion en Eventos

La experiencia debera acreditarse mediante certificado emitido por la entidad
(publica o privada), en donde tendra que constar las tareas relacionadas con el perfil
requerido, acompafado de vida laboral.

3.3.. Los aspirantes también deberan acreditar experiencia demostrable como
técnico de eventos deportivos locales o similar al frente de un equipo de trabajo
integrado dentro del Comité Organizador del Evento en los ultimos diez (10) afos
(pudiendo ser requerido/a para la realizacion de una prueba practica sobre la materia).

Se considerara “Evento local” a todos aquellos organizados desde la
Administracion local y de interés general, ya sea por la masiva afluencia de publico

) como por la repercusion y calidad de los

participantes (campeonatos deportivos nacionales o internacionales...). No estan

incluidos los eventos de indole familiar (cumpleafios, bodas...

repercusion social o mediatica.

fisica como base fundamental de la organizacion.

los ultimos diez (10) afios del siguiente contenido:
o Organizacion y gestiéon de eventos

.) 0 aquellos sin ninguna

Se considerara “Evento deportivo” a todos que tengan el deporte o la actividad

La experiencia debera acreditarse mediante certificado emitido por la entidad
correspondiente en donde tendra que constar el nombre del evento, lugar, fecha y las
tareas realizadas.

4.- Cursos de formacioén: Se valorara haber realizado cursos de formacion en

o Marketing y comunicacion
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CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a

Los cursos deberan acreditarse a través de diploma o certificado u otros
documentos de las correspondientes empresas o entidades.
certificados que contengan créditos etcs o tradicionales deberan traer su equivalente
en horas para su valoracion. En caso contrario, no se computaran

Los diplomas o

5.- Antigliedad en la empresa: Se valorara la antigliedad en Méalaga Deporte y
Eventos, S.A..

La inscripcién en dicha promocion se realizara a través de correo electronico
dirigido a la siguiente direccion rrhh.mdye@malaga.eu en el plazo de 5 dias naturales

partir del siguiente de su publicacién,

mediante solicitud, debidamente

cumplimentada, de acuerdo con el modelo que figura como Anexo | de la presente
convocatoria. La solicitud, una vez rellenada y firmada por el aspirante, se enviara
electronicamente acompafada de la documentacién acreditativa de:

siguiente direccion rrhh.mdye@malaga.eu dentro del plazo establecido.

en su pagina web (www.malagadeporteyeventos.com).

Responsable de Recursos Humanos

e Titulacion minima exigida.
e Experiencia minima exigida.
e Cursos formacion.

Causas de exclusion:

a.- No ser trabajador/a en activo de Malaga Deporte y Eventos, S.A.

b.- Presentacioén de solicitud fuera de plazo

c.- Solicitudes que no se presenten a través de correo electrénico dirigido a la

Las Bases de la Convocatoria, podra consultarse a través del Portal de
Transparencia de Malaga Deporte y Eventos, S.A. en el apartado de “ Convocatorias”,

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion: Estara’ formado por el/la Director/a- Gerente ) ellla

). un/a vocal- Responsable de Area "y el/la

Representante de los Trabajadores y como Secretario/a el/la Secretario/a de Direccion
o un/a Auxiliar Administrativo/a de Malaga Deporte y Eventos, S.A.
" o persona que le sustituya (en el caso del/de la Director/a-Gerente sélo podra
ser sustituido/a por un/a Responsable de Area, en el caso del/ de la Responsable de
Recursos Humanos soélo podra ser sustituido/a por el/lla Técnico/a de Ejecucion
Presupuestaria y en el caso del/ de la vocal -Responsable de Area sélo podra ser

sustituido/a por un Técnico/a Titulado/a Superior).

El Tribunal de Seleccién sera el encargado de realizar la valoraciéon de los
méritos en base a la documentaciéon presentada y al baremo establecido en las
presentes bases para determinar el resultado del procedimiento, publicar los listados
provisionales asi como resolver las posibles reclamaciones y la publicaccion de los
listados definitivos.
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SEXTA. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

Primera.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a la

valoracion segun el siguiente baremo de méritos:

A. TITULACION ACADEMICA: Hasta 20 puntos

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos, atendiendo al siguiente
baremo:

o Bachiller o FP2 o equivalente : 12 puntos

Diplomatura Universitaria: 15 puntos

Grado Universitario: 16 puntos

Licenciatura Universitaria, Grado + Master Universitario: 17 puntos
Doctorado/Doctorados EEES: 20 puntos

o O O O

Las titulaciones universitarias (Diplomatura Universitaria, Grado
Universitario, Licenciatura Universitaria, Grado + Master Universitario,
Doctorado/Doctorados EEES) sélo sera baremables las relacionadas con
Ciencias de la actividad fisica y el Deporte o similar.

B. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PUESTO: Hasta 65 puntos

B.1. Se valorara hasta un maximo de 30 puntos la experiencia demostrable
en algunas de las siguientes areas/ departamentos: Eventos, Comunicacion,
Relaciones Institucionales, o similares, en las tareas de Gestion y Organizacién
de eventos, atendiendo al siguiente baremo:

o De 1 a 5 afos: 10 puntos
o Mas de 5 afios: 30 puntos

B.2. Ademas se valorara hasta un maximo de 10 puntos, acumulando la
experiencia en las siguientes tareas:

= Experiencia en Marketing y Comunicacion: 5 puntos
= Experiencia en Produccion en Eventos: 5 puntos

B.3. Experiencia demostrable como técnico de eventos deportivos locales
o similar al frente de un equipo de trabajo integrado dentro del Comité
Organizador del Evento en los ultimos diez (10) afios: Hasta 20 puntos

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos, atendiendo al siguiente baremo:
= De 1a5eventos: 10 puntos
= Mas de 5 eventos: 20 puntos

Se considerara “Evento local” a todos aquellos organizados desde la
Administracion local y de interés general, ya sea por la masiva afluencia de
publico (actividades de mas de 3.000 pax...) como por la repercusién y calidad
de los participantes (campeonatos deportivos nacionales o internacionales...).
No estan incluidos los eventos de indole familiar (cumpleafios, bodas....) o
aquellos sin ninguna repercusion social o mediatica.

Se considerara “Evento deportivo” a todos que tengan el deporte o la
actividad fisica como base fundamental de la organizacion.
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PRUEBA PRACTICA: Hasta 5 puntos.

Ademas el/la aspirante podra ser requerido/a para la realizacion de una
prueba practica sobre la materia que se valorarian en su conjunto hasta un
maximo de 5 puntos.

C. CURSOS DE FORMACION: Hasta 15 puntos

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, atendiendo al siguiente
baremo:

= De 10 a 50 horas: 5 puntos

= De 51 a 100 horas: 10 puntos

= Mas de 100 horas: 15 puntos:

D. ANTIGUEDAD: Hasta 21 puntos.

Se valorara la antigiedad en Malaga Deporte y Eventos, S.A. otorgando
1 punto por afo trabajado hasta un maximo de 21 puntos.

Los aspirantes deberan haber obtenido puntuacién en todos los apartados (A:
Titulacion Académica, B1, B2 y B3: Experiencia, C: Cursos de Formacién y D:
Antigliedad) para poder acceder al puesto.

Segunda.- A continuacién se hara publica en el Portal de Transparencia de
Malaga Deporte y Eventos, S.A., en el apartado de “Convocatorias”, el listado
provisional y se abrird un plazo de 2 dias naturales para reclamaciones a través de
correo electrénico a la direccién rrhh.mdye@malaga.eu.

Tercera.- Una vez resueltas las posibles reclamaciones se publicaran el listado
definitivo.

En los listados se hard mencién unicamente del DNI del aspirante y de la
calificacion obtenida.

DISPOSICIONES ADICIONALES PARA APLICACION DEL BAREMO

18. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados
documentalmente

22 No se admitiran méritos referidos a fecha posterior a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

34 En caso de empate para el primer puesto el Tribunal de Seleccion
procedera a seleccionar a aquel/la trabajador/a que haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado de “Experiencia”’. Si el empate se sigue manteniendo se aplicara el
mismo criterio pero en el apartado de “Titulacién Académica” y a continuacion en el de
“Cursos de Formacion” vy si el empate continuase se aplicara el mismo criterio pero en
el apartado de “Antigiiedad”.

Malaga, a la fecha que figura en la firma electrénica

Borja Vivas Jiménez
Presidente del Consejo de Administracion
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D/D? , mayor de edad, con D.N.l. n°

provincia de , en la calle ndam.
municipal Malaga Deporte y Eventos, S.A.

EXPONE:

, domiciliado/a en
, trabajador/a de la sociedad

Que enterado/a de la publicacion a través del Portal de Transparencia de la
sociedad municipal MALAGA DEPORTE Y EVENTOS, S.A. de PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE EVENTOS, y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las correspondientes Bases,
desea ser admitido/a en el proceso selectivo.

A cuyos efectos adjunta:

a) Documentacién acreditativa de la titulacion académica:

b) Documentacién acreditativa de la experiencia relacionada con el puesto,

acompanada de la correspondiente vida laboral

c) Documentaciéon acreditativa de los cursos formacion

Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo convocado.

En Malaga a de

Firma del solicitante

de 2024

CLAUSULA DE PROTECION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.- En cumplimiento del
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales le informamos que los datos por Vd. proporcionados seran objeto de
tratamiento por parte de MALAGA DEPORTE Y EVENTOS, S.A. con CIF-A92380070 y domicilio en
Malaga, calle Miguel Mérida Nicolich, 2, con la finalidad de llevar a cabo el presente proceso de seleccion
de personal y se conservaran durante los plazos legalmente establecidos. Los datos de contacto del

Delegado de Proteccion de Datos es: dpd@malagadeporteyeventos.com.

Se le informa que los datos requeridos son necesarios para la realizacion del proceso de seleccion,
siendo el solicitante responsable de su veracidad (arts. 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015) y de las
consecuencias en caso de no serlos o no aportarlos. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si
en MALAGA DEPORTE Y EVENTOS, S.A. estamos tratando sus datos personales y por tanto tiene
derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién del tratamiento, portabilidad, oposicion
al tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccion postal arriba mencionada o
electrénica dpd@malagadeporteyeventos.com, adjuntado copia del DNI en ambos casos, asi como el

derecho a presentar una reclamacioén ante la Autoridad de Control (aepd.es).
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